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Afastado por Secretaria - JANEIRO / 2021

ORGAO AFASTADOS ATIVOS Percentual
GABINETE DO PREFEITO 0 29 0,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 3 43 6,98%
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2 28 7,14%
PROCURADORIA GERAL 1 47 2,13%
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 9 223 4,04%
SECRETARIA DE FAZENDA 1 100 1,00%
CONTROLADORIA GERAL 0 15 0,00%
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO
1 27 3,70%
ECONOMICO, TURISMO E INOVAGAO i
SECRETARIA DE EDUCACAO 77 3.112 2,47%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 78 1.400 5,57%
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO 4 94 4,26%
E
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 1 215 e
SOCIAL
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 8 293 2,73%
ECRE L DE ME
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO . 8 _—
AMBIENTE
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 11 9,09%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS 10 205 —
URBANOS
FUNDACAO CULTURAL DE UBERABA 0 56 0,00%
FETI 0 3 0,00%
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 0 74 0,00%
CODAU 21 539 3,90%
IPSERV 1 26 3,85%
Total 235 6.818 3,45%
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